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Pour notre secteur « Ressources & Développement», nous cherchons 

 
Un/e travailleur/se social/e à  30-40 % 

 
  
Nous demandons : 
 Formation universitaire, HES ou titre jugé équivalent (éducateur, psychologue, …) 
 Formation et expérience dans le suivi en entretien familial systémique et/ou 

systémique orienté ressources 
 Expérience dans le suivi individuel des adolescents  
 Capacité de travailler en équipe transdisciplinaire et en réseau 
 Capacité de gérer et de coordonner de manière autonome plusieurs activités  
 Connaissance des outils informatiques standards 
 Sens des responsabilités 
 Temps de travail en demi-journée 
 
 Entrée en fonction : à convenir. 
 
Nous vous offrons : 
 Une activité intéressante et variée au sein d’une petite équipe 
 Des supervisions d’équipe ; des intervisions hebdomadaires 
 Un statut selon la convention collective de travail INFRI-FOPIS. 
 
Merci d’adresser votre dossier de candidature avec les documents habituels à : 
REPER, Direction, Rue Hans-Fries 11, 1700 Fribourg 
Pour des informations complémentaires vous pouvez contacter M. Marcelo Aragón, 
adjoint de direction, Tél. 026 / 322 29 01  
Internet : http://www.reper-fr.ch e-mail : marcelo.aragon@reper-fr.ch  
 
Date limite : jusqu’au 12 mars 2010 
 

 


